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GRAD KUTINA

OBRAZLOZENJE PRUEDLOGA FINANCIJISKOG PLANA ZA 2021. GODINU I
PROJEKCIJA ZA 2022.-2023. GODINU

Sazetak djelokruga rada

Osnovna $kola Stjepana Kefelje, Kutina je ustanova koja pruza osnovno obrazovanje
utenicima od 1. do 8. razreda. U 3koli je zaposleno 45 ugitelja na neodredeno vrijeme i g
uditelja na odredeno vrijeme; 5 stru¢na suradnika, ravnatelj, 14 ostalih djelatnika. Navedeni
zaposlenici pruzaju osnovnoskolsko obrazovanje utenicima od 1. do 8. razreda. U mati¢noj
skoli te podrugnoj ¥koli u Repusnici i Mikleuski, nastavu ukupno polazi 452 ulenika u 26
odjela.

Nastava za ulenika 5. do 8 razreda organizirana je u jednoj smjeni, a za u€enike 1. do
4 razreda u dvije smjene. Podru¢na Skola Mikleuska ima kombinirani odjel 2 i 3. razreda, a
podruéna $kola Repusnica ima 4 odjela.

Nastava je organizirana u petodnevnom radnom tjednu, sa slobodnim subotama.
Medu - turnus se koristi za odrzavanje sjednica stru¢nih, razrednih i nastavnickih vijeca.
U popodnevnim i vedernjim satima odvijaju rad s djecom u sportskim aktivnostima.

Nastava se odvija u oblicima: redovna, izborna, dodatna i dopunska, a izvodi se
prema nastavnim planovima i programima koje je donijelo Ministarstvo znanosti,obrazovanja
i §porta, prema Godi$njem planu i programu rada i Skolskom kurikulumu za $kolsku godinu
2020./2021.

Obrazlozenje programa

Skola ima samo redovan program poslovanja osnovno3kolskog obrazovanja pa je
prema tome prijedlog Financijskog plana sa¢injen samo za redovan program osnovnoskolskog
obrazovanja djece.

Projekcijom financijskog plana za razdoblje 2021-2022- godina ukupni prihodi za 2021.
su planirani u iznosu od 10.276.000 kn, a za 2022. godinu iznos od 10.590.000,00 kn.

Financijskim planom $kole sredstva su planirana za provodenje glavnog programa
1002 Osnovno $kolstvo.
Ovaj program provoditi ¢e se kroz slijedece aktivnosti i projekte:
» A100001 Aktivnost: Redovna djelatnost unutar opsega
> A100002 Aktivnost: Redovna djelatnost van opsega
> A100003 Aktivnost: Ulaganje u odrZavanje skolskih objekata i opremu
> A100004 Aktivnost: Kapitalna ulaganja u imovinu osnovnih Skola
> A100005 Aktivnost: Pomoénici u nastavi



» A100006 Aktivnost: Produzeni boravak
» K100008 Aktivnost: Rashodi za zaposlene

U 2021. godini ne planiraju se ve¢i zahvati na mati¢noj $koli, kao niti na podru¢nim
Skolama. Od veéih investicija planiraju obnoviti podove u nekoliko ucionica i dokupiti
odredeni broj Skolskih klupa i stolica. Isto tako treba napomenuti da smo usli u projekt
financiranja izrade idejnog rjeSenja za rad u jednoj smjeni mati¢ne Skole, te izrada idejnog
rjeSenja izgradnje podruéne $kole Repusnica. U projekcijama za 2022. i 2023. planira se
pocetak gradnje dodatnih u¢ionica mati¢ne $kole, te podruéne Skole Repusnica. Potrebito je
takoder nastaviti sa saniranjem sanitarnog ¢vorova u svlafionici u $portskoj dvorani i
sanitarnih ¢vorova za nastavnike.

Prioritet $kole je kvalitetno obrazovanje i odgoj u¢enika $to ostvarujemo:

- stalnim usavrSavanjem nastavnika (seminari, struéni skupovi, aktivi) i podizanjem
nastavnog standarda na viSu razinu;

- poticanjem ulenika na izraZavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz uklju¢ivanje u
slobodne aktivnosti, natjecanja, prijave na literarne i likovne natjecaje, Skolske projekte,
priredbe i manifestacije u 8koli i Sire.

- poticanje za sudjelovanje na sportskim aktivnostima, uklju¢ivanje kroz natjecanja na
Skolskoj razini i Sire;

- organiziranje zajedni¢kih aktivnosti uéenika i ucitelja tijekom izvannastavnih aktivnosti, na
organizaciji u upoznavanju kulturne i duhovne bastine;

- poticanje razvoja pozitivnih vrijednosti i natjecateljskog duha kroz razne nagrade
najuspjesnijim pojedincima

Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada Skole

- Zakon o odgoju i obrazovanju

- Upute za izradu proraduna lokalne (regionalne) samouprave za razdoblje 2016.-2028. iz
rujna 2015. godine i dopis Upravnog odjela za prosvjetu kulturu, $port i tehni¢ku kulturu,,
Klasa,40008/15-01/13 Ur.broj: 238/1-12-01/3-15-03 od 29.rujna 2015 godine

- Godisnji plan i program Skole za $kolsku godinu 2020-2021

- Skolski kurikulum za $kolsku godinu 2020-2021

Ciljevi provedbe programa u trogodi$njem razdoblju 2021-2023 i pokazatelji
uspjesnosti

Skolske ustanove donose godisnje operativne planove (godi$nji izvedbeni odgojno —
obrazovni plan i program rada za $kolsku godinu 2020./2021. i 8kolski kurikulum) prema
planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Strateske planove donose: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta te gradovi
(razvojne strategije), osnivaci dijela $kola. Vertikalna uskladivanja ciljeva i programa
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta odnosno grad s ciljevima i programima Skola jos
nisu provedena zato se u obrazloZenju financijskog plana ne navodi ovaj dio.

Takoder $kolski planovi se donose za $kolsku, a ne fiskalnu godinu, to je uzrok
mnogim odstupanjima u izvrSenju financijskih planova, odnosno pomak odredenih aktivnosti
iz jednog u drugo polugodiste uzrokuje promjene u izvrsenju financijskog plana za dvije
fiskalne godine.

U svrhu poboljsanja kvalitete i u€inkovitosti odgoja i obrazovanja optimalno bi bilo da
Skola radi u jednoj smjeni s moguénoséu cjelodnevnog odgojno-obrazovnog rada, u sklopu



dodatne i dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti za uéenike, te organiziranja aktivnosti
cjelozivotnog obrazovanja za zaposlenike $kole.

Jedan od glavnih pokazatelja uspjesnosti provodenja programa rezultati su koje
ucenici Skole postiZu na natjecanjima znanja, susretima i smotrama na nivou grada, Zupanije,

preko regionalne pa do drZavne razine.

Pracenje uspjeSnosti velikog broja u€enika koji zavr$avaju ovu $kolu s odli¢nim i vrlo
dobrim uspjehom, te upisuju Zeljene srednje 3kole, ukazuje na kvalitetan rad nasih

zaposlenika.

Podizanje razine kreativnosti
Ucenike ce se poticati na izraZavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti, i to uklju¢ivanjem u
slobodne aktivnosti, natjecanja te druge 3kolske projekte, priredbe i manifestacije. Zbog

epidemije korona virusa prosle godine razina kvalitete nastave je stagnirala.
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Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava za

provodenje programa

Za financiranje opsega programa, kojeg financira Grad Kutina,izratun smo napravili prema
kriterijima koje svake godine donosi grad, a na osnovu broja ucenika, razrednih odjela, broja
objekata, te broja racunala. Prema uputi grada plan sredstava iz opsega planiran je prema
broju djece iz 2018., a ne prema stvarnom broju djece za 2019., Sto ¢e se korigirati

rebalansom.
Za 2018. godinu je izratun salinjen prema slijede¢im podacima:

Broj Vrijednost Ukupno
Broj u¢enika 452 20 9.840
Broj odjela 27 250 6.750
Broj 1 2500
objekata 2o
Broj PS 2 300 600
BI‘VO_] 15 50 750
raunala
UKUPNO
MJESECNO 20.440
UKUPNO
GODISNIE A

Planirano je da ¢e se:

iz drzavnog prora¢una u 2021. godini., ostvariti 8.390.000,00 kn (iz drzavnog proracuna
financiraju se rashodi za zaposlene, s time da nije predvidena promjena broja zaposlenih.
Rashodi za zaposlene odnose se na place djelatnika, jubilarne nagrade, pomo¢i djelatnicima
za slugaj bolovanja i smrti u uZoj obitelji, te dar za djecu i prijevoz zaposlenika na posao i s

posla.

- iz gradskog proratuna za opseg je planirano prema prethtodnoj godini 247.000 kn,

ukupno osnovno $kolstvo bez sredstava Ministarstva 3,966.000 kn,
prihodi proracunskih korisnika 167.000,00 kn
prihodi od donacija 20.000,00 kn
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